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TRANSPORTS & LOGISTIQUE

REJOIGNEZ

Remise de dipléome a I'agence IZARET VENDEE avec
Benoit Le Marouille, responsable exploitation et Philippe Michaud, conducteur polyvalent.

RESSOURCES HUMAINES
La polyvalence a I'honneur chez IZARET

Chez IZARET, parmi notre équipe de pres de 600 conducteurs, chaque
agence dispose de conducteurs dits « polyvalents ». Ces professionnels
expérimentés maitrisent au moins 3 métiers, parfois méme 4, ce qui nous
permet de répondre avec flexibilité et efficacité aux besoins de nos clients.
Crace a leur savoir-faire, leur mobilité, leur disponibilité et leur fort esprit
d'équipe, ces conducteurs jouent un réle clé dans la continuité des services
gue nous offrons. Leur capacité a occuper des postes variés représente un
véritable atout, tant pour les équipes que pour la gestion opérationnelle de
nos contrats pour nos exploitants.

Ces conducteurs polyvalents sont essentiels dans notre activité pour
maintenir le niveau élevé de qualité de service que nous sommes en
mesure d'apporter a nos clients.

Pour reconnaitre I'engagement de chaque conducteur polyvalent, et
clarifier leur mission, nos directeurs d'agence leur ont remis un certificat de
polyvalence nominatif ainsi qu'un polo spécifique “Polyvalent” aux couleurs
IZARET.

Un geste symbolique pour mettre en lumiére leur réle essentiel aupres des
équipes, du Groupe et de nos clients.

Bravo et merci a tous pour votre implication !
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RESSOURCES HUMAINES IZARET FORMATION
Un pole Ressources Humaines qui Renouvellement QUALIOPI
se développe pour offrir un meilleur
: IZARET Formation est fiere
service. A ’

) ) o d'avoir renouvelé cette
Afin d'accompagner le Groupe dans sa croissance, il était T
nécessaire de renforcer I'équipe RH. Aprés l'arrivée de or'w’d(?ﬂ QUALIOPI, témoignant de
Myriam BARIANT, assistante RH, en avril 2024 et de son engagement pour
Sébastien RIDEAU, DRH, en aoldt 2024, Anne-Sophie 'excellence.

VALLE a rejoint I'équipe en octobre dernier. Notre école continue de
Son expérience et son parcours professionnel en cabinet Quq]iopi» croitre, avec une
apportent déja les compétences indispensables au projet processus certifié augmentation de plus de
d'internalisation de la gestion de la paie. T N 18 % de stagiaires entre
En effet, avec une augmentation des effectifs de prés de 2023 et 2024.

40% en 6 ans, la maitrise du calendrier de la paie et les
spécificités de nos métiers nécessitaient de reprendre la
main sur cette matiére RH stratégique. Nombre de stagiaires formes : 212
Avec Fabienne LAVIGNE, désormais positionnée en tant NOISIE &5 BEESEENS 6/ feimEtient s by

s . p . Nombre d’heures de formation réalisées : 1344
que Responsable RH, et [lintégration de Mélanie Tl B e EETen : OO
MARCHAL, déja en place a LTIO, I'équipe est au complet Indicateur de résultat aux tests CACES : 99% de réussite

et au service de I'ensemble de nos salariés. Indicateur de résultat aux tests FCO : 100% de réussite

Chiffres clés :

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
Distribution de GAZ VRAC : mission sécurité!

Chaque année, la saison de distribution de gaz vrac débute par une
réeunion de sécurité essentielle. Cet événement rassemble toutes les
parties prenantes : notre client, les conducteurs titulaires et polyvalents, la
Direction, notre animatrice QSE et le responsable de I'atelier.

Ensemble, nous partageons nos expertises pour travailler en parfaite
coordination.

Le métier de la distribution de gaz, dont notre groupe maitrise
historiguement les exigences, est strictement encadré, avec un objectif
clé : garantir la sécurité a chaque étape, en appliquant rigueur et
responsabilité.

# Le mot d'ordre de cette année : prendre son temps !

60 secondes pour analyser son environnement avant chaque
manoeuvre.

60 secondes pour Vvérifier son travail apres chaque livraison.

v/ 2 minutes qui font toute la différence en matiére de sécurité.

Ce message guidera cette nouvelle année de livraison !

Merci a toutes les équipes pour leur engagement et leur
professionnalisme. Ensemble, faisons de cette saison une réussite placée

sous le signe de la sécurité !
Livraison Gaz Vrac, photographie de notre conducteur Francois Rouyer

RECRUTEMENT IZARET célebre ses
L 4
v 1an en tant

Un nouveau directeur pour LA%
.A u'Ambassadeur
IZARET AQUITAINE M& je I'Emploi aux

Laurent LEGLIZE a rejoint l'équipe de [I'Agence Ambassadeur delEmpIm cotés de I'AFT
AQUITAINE en octobre 2024 en tant que Directeur. gt

Laurent dispose d'une grande expertise des métiers du Une demarche active qui illustre
transport et de la logistique acquise tout au long de sa ) notre volonté de soutenir le

carriere exclusivement dédiée au secteur Transport . recrutement, de susciter des
routier de marchandises vocations et de contribuer

Doté de solides compétences managériales et d'un | ,,rent LEGLIZE activement a la dynarmque. de
important réseau dans le transport, il aura & coeur de Directeur notre secteur par des actions
gérer les 160 salariés de I'Agence IZARET AQUITAINE et Agence AQUITAINE conc.r‘etes aupres d'un large
de développer ses activités. public.

Bienvenue chez IZARET !
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