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IZARET obtient la médaille d'OR ECOVADIS

QUALITE - SECURITE - ENVIRONNEMENT
ECOVADIS, une médaille en OR pour IZARET.

Nous sommes tres fiers d’annoncer l'obtention de la médaille Or EcoVadis.
Cette distinction vient reconnaitre la solidité de notre démarche RSE sur les
quatre piliers évalués — Environnement, Social & Droits humains, Ethique et
Achats responsables — et confirme le sérieux de nos engagements au service
de nos clients.

Dans cette réussite, notre plus grande fierté, ce sont nos équipes. Conducteur.
rice.s, mécanicien-ne-s, exploitant-e's, logistiencien.ne.s, fonctions supports et
management : chacun a contribué, par ses gestes quotidiens, ses idées et sa
rigueur QHSE, a franchir ce cap. Merci a eux.

Concretement, cette médaille s'appuie sur des résultats : suivi et réduction de
nos émissions, prévention seéecurité, formation, achats responsables et
transparence de nos pratiques.

Et aprés ? L'Or n'est pas une ligne d'arrivée. C'est une impulsion pour aller
encore plus loin dans notre engagement.

Merci a nos clients et partenaires qui nous challengent et nous accompagnent.
Ensemble, nous progressons.

ELLES
OUVRENT
LA VOIE !

Découvrez le
témoignage de

3 salariées IZARET
a travers une mini-
série vidéo autour
du transport au
féminin. Vidéo
produite par
France Travail.
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RESSOURCES HUMAINES
Redéfinir les valeurs d’entreprise.

Depuis vingt ans, notre entreprise sappuie sur les valeurs
historiques de I'entreprise. Elles ont forgé notre unité et notre
fiabilité. Mais les attentes du marché et les défis de recrutement
évoluent ; l'entreprise aussi. Pour accompagner ces évolutions,
nous avons conduit, avec nos équipes, un travail de fond pour
actualiser notre référentiel de comportements et fédérer toutes
nos agences autour d'un guide de conduite partagé.

Nos quatre valeurs se sont donc ajustées : Agilité (réagir vite et
simplement, apprendre du terrain...), Respect (des personnes, des
délais, des regles HSE...), Humilité (dire ce que I'on fait, corriger et
progresser..), Cohésion (jouer collectif, s'entraider, parler a
'unisson...).

Ce cadre commun irrigue nos recrutements, nos intégrations, nos
entretiens annuels et nos rituels d'équipe. Il donne des attentes
claires, mesurables, pour mieux servir nos clients, attirer et fidéliser
les talents. Avec cette boussole partagée par tous, nous renforcons
durablement : qualité de service, sécurité et confiance.

Des engagements concrets, visibles au quotidien.

RESPECT HUMILITE
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Portes ouvertes IZARET Formation: )
une édition placée sous le sighe de la pratique.

De trés nombreux visiteurs ont franchi les portes de notre école de
formation pour cette premiére édition résolument tournée vers
I'expérimentation.

Au programme : ateliers de manipulation de chariots élévateurs,
démonstrations de conduite en conditions réelles, découverte d'engins
et échanges avec nos partenaires de I'emploi et de la formation.

Sous un soleil généreux, convivialité et professionnalisme ont rythmé la
journée : chacun a pu tester, poser ses questions et mieux comprendre
nos metiers.

Cette réussite conforte notre ambition d’ouvrir nos portes pour susciter
des vocations.

Un grand merci a nos partenaires et a tous les visiteurs pour leur
confiance. Rendez-vous a la prochaine édition !

La formation des jeunes,
IZARET continue de s’engager.

Cette année, 15 alternants sont en formation a nos cotés. Afin de poursuivre
nos actions en faveur de la promotion de nos métiers et parce que nous
croyons dans le potentiel des jeunes, nous sommes ravis de les accueillir dans
toutes les branches de I'entreprise et dans chacune de nos agences (lle de
France, Aquitaine, Limousin, Vendée, Occitanie) :

- 8 futurs conducteurs et conductrices routiers

- 3 agents d'exploitation

- 2 mécaniciens atelier

-1 chargée de communication

-1 aide comptable d ¢

Bienvenue ou bonne continuation a Alexia, Manon, Arnaud, Tom, Younes, p/l
Mathilde, Ayrton, Théo, Maxim, Sarah, Théo, Brice, Lucas, Bastien et Emma ! : S NS
Du CAP au Master, nos alternant.e.s apportent une certaine énergie et un [RRCIaEEIeECIN ISR ClgllIc
regard neuf sur nos métiers. des Ruches IZARET organisée par

g s P e notre alternante communication.
Un grand merci a nos tuteurs et aux équipes pour la transmission et leur

accompaghement au quotidien.
Holre mole
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